
               M E S T O   V E Ľ K É   K A P U Š A N Y  
                Mestský úrad, L. N. Tolstého č.86/21, 079 01 Veľké Kapušany     

                            
___________________________________________________________________________________________________  

 

Mesto Veľké Kapušany, zastúpené primátorom mesta PaedDr. Petrom Petrikánom, PhD., 
v zmysle §9 ods. 2 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov ( ďalej len „zákona č. 321/2025 Z. z. ) a §5 ods. 3 zákona  
č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 

 

v y h l a s u j e 

výberové konanie na obsadenie funkcie riaditeľa/riaditeľky : 
Základnej školy Jánosa Erdélyiho s vyučovacím jazykom maďarským – 

 Erdélyi János Alapiskola, Zoltána Fábryho 116/46, 079 01 Veľké Kapušany- Nagykapos. 

 

Požadované predpoklady na vykonávanie funkcie: 

• kvalifikačné predpoklady na výkon pedagogickej činnosti v príslušnej kategórii 
alebo podkategórii pedagogického zamestnanca alebo v príslušnej kategórii odborného 
zamestnanca podľa zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch  
a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „zákon č. 138/2019 Z. z.“) a vyhlášky MŠVVaŠ SR  
č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancoch 
a odborných zamestnancoch (ďalej len „vyhláška č. 173/2023 Z. z.“),  

• splnenie podmienky získania profesijných kompetencií potrebných na výkon činnosti 
riaditeľa ZŠ podľa § 39 ods. 3 písm. c) zákona č. 138/2019 Z. z.,  

• najmenej päť rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca  
podľa §7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z.  

• osobné a morálne predpoklady v zmysle ustanovenia §3 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone 
práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. 

 

Iné kritériá a požiadavky: 

• ovládanie maďarského jazyka v súlade s § 18 zákona č. 138/2019 Z. z. , 
• bezúhonnosť podľa § 9 a § 15 a § 15a zákona č. 138/2019 Z. z., 
• zdravotná spôsobilosť v zmysle § 9 a § 16 zákona č. 138/2019 Z. z., 
• ovládanie štátneho jazyka v zmysle § 9 a § 17 zákona č. 138/2019 Z. z., 
• spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu v zmysle § 3 zákona č. 552/2003 Z. z. 

o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, 
• základná znalosť problematiky riadenia a ekonomiky, 
• znalosť legislatívy v oblasti školstva, samosprávy, pracovnoprávnych vzťahov  

a ekonomických vzťahov, 
• riadiace a organizačné schopnosti, 
• aktívna znalosť práce s počítačom, 



• spoľahlivosť, samostatnosť, flexibilita, komunikatívnosť, zodpovednosť, 
• vyrovnaný postoj k pracovnému zaťaženiu. 

 

Zoznam požadovaných dokladov: 

• písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania, 
• overené kópie dokladov o vzdelaní, 
• doklad potvrdzujúci splnenie podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný 

pedagogický zamestnanec a splnenie podmienky získania profesijných kompetencií 
potrebných na výkon činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca, 

• doklady o dĺžke výkonu pracovnej činnosti pedagogického alebo odborného zamestnanca 
(§ 4 vyhlášky č. 173/2023 Z. z.), 

• fotokópie ďalších dokladov preukazujúcich získané špeciálne znalosti, 
• profesijný štruktúrovaný životopis, 
• čestné vyhlásenie o bezúhonnosti v zmysle § 15a ods. 8 zákona č. 138/2019 Z. z.., 
• čestné vyhlásenie o tom, že nedošlo ku skutočnostiam podľa § 10 ods. 2 zákona  

č. 321/2025 Z. z., 
• čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu, 
• lekárske potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti pre výkon pedagogickej činnosti 

a vedúceho pedagogického zamestnanca, 
• písomný súhlas uchádzača so spracovaním jeho osobných údajov na účely výberového 

konania v zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších 
predpisov, 

• písomne spracovaný projekt riadenia a rozvoja školy podľa § 10 ods. 4 zákona  
č. 321/2025 Z. z., 

• písomný súhlas/ nesúhlas so zverejnením svojho projektu riadenia a rozvoja školy na 
webovom sídle školy pred výberovým konaním, 

• čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v prílohe žiadosti. 

 

Požiadavky na projekt riadenia a rozvoja školy: 

• rozsah: 5 – 10 strán formátu A4, riadkovač 1, písmo Times New Roman 12, vypracovaný 
v štátnom aj v maďarskom jazyku na obdobie 5 rokov výkonu funkcie riaditeľa/ riaditeľky, 

• obsah: stručná analýza súčasného stavu, 
• plánované rozvojové ciele a aktivity v oblastiach: 

- výchova a vzdelávanie, 
- ľudské zdroje, 
- materiálno-technické podmienky, 
- spolupráca s rodičmi, inštitúciami, verejnosťou. 

• prínos predloženého projektu riadenia a rozvoja školy. 

 
Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzačov: 

• Ústna prezentácia a obhajoba projektu riadenia a rozvoja školy uchádzačom v časovom 
rozsahu maximálne 15 minút. 

• Osobný pohovor vo forme zodpovedania otázok položených členmi výberovej komisie. 
 

 



Doplňujúce informácie pre uchádzačov: 

Platové podmienky sú určené podľa zákona č 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov v nadväznosti na zákon č. 138/2019 Z. z.  
 
Predpokladaný nástup: 01.02.2027 
 
Žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť 
najneskôr do 02.10.2026 do 12:00 hod. v zalepenej obálke označené nápisom: 
 

„Neotvárať – výberové konanie – riaditeľ/ka Základnej školy“ 

na adresu: Mesto Veľké Kapušany, Mestský úrad, L. N. Tolstého 86/21, 079 01 Veľké 
Kapušany alebo osobne doručiť na sekretariát Mestského úradu Veľké Kapušany. 
 
Pri zaslaní žiadosti poštou je rozhodujúci dátum a čas doručenia na adresu, nie dátum podania 
žiadosti na odtlačku poštovej pečiatky. 
Termín a miesto uskutočnenia výberového konania bude uchádzačovi, ktorý splní stanovené 
podmienky, oznámené najneskôr 10 dní pred jeho konaním. 
Vyhlasovateľ výberového konania si vyhradzuje právo nezaradiť do výberového konania 
uchádzačov, ktorí nespĺňajú požadované predpoklady alebo ktorého žiadosť nebude ani po výzve 
úplná. Žiadosti o účasť vo výberovom konaní zaslané po termíne, nebudú zaradené do výberového 
konania. 
  

 

 

 

 
PaedDr. Peter Petrikán, PhD. 
                 primátor 

 


