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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ Skoly

Skolu v tomto §kolskom roku navitevuje 672 Ziakov. Vychovno-vzdelavaci proces $koly
prebieha v dvoch budovéach, 16 tried /I. stupeii a 5. ro¢nik/ tj. s 369 Ziakmi a SKD s 8
skupinami je na ulici Komenského, 13 tried /6.-9.ro¢nik/ s 303 Ziakmi na ulici Fabryho, kde
sa nachadza riaditel'stvo, ekonomické a persondlne oddelenie.

Skola sa nachadza v prijemnom prostredi. V blizkosti oboch budov sa nachadza velky
park so zeletiou. Okrem toho Ziaci pre Sportové aktivity maju k dispozicii dve telocvine a
vel'ké Sportové ihrisko, na ktorom sa nachadza miniihrisko s umelou trdvou ako aj plazové

volejbalové ihrisko, kde nasi ziaci radi stravia svoj vol'ny cas.

2. Charakteristika ziakov

ZS s VIM J. Erdélyiho vo Velkych Kapusanoch patri medzi $koly, v ktorych aj napriek
niekol’korocnému postupnému poklesu bolo v porovnani s inymi Skolami dost’ ziakov, od
¢oho sa odrazali aj dalSie ukazovatele, ato predovSetkym v oblasti vyuZiteI'nosti
budovy, ekonomickosti a hospodéarnosti prevadzky Skoly. Poskytuje vzdelanie a vychovu
det'om na teritoriu mesta a okolitych dedin (Kapusianske Klac¢any, Vel'ké Slemence, Ptruksa,
Krisovska Lieskova, Ruskda, Budince, Matovské Vojkovce, VeSkovce, Oborin, Velké
Raskovce, Vojany, Besa, Izkovce, Cicarovce, Drahiiov, Leles, Ortov, Latorica, Backa).

Zlozenie naSich ziakov je zmieSané. Mame mnoho Ziakov, ktori dosahuju vel'mi dobré
vysledky na réznych sut'aziach, ¢i uz na Sportovych alebo na vedomostnych sut'aziach, no
u niektorych Ziakoch sa vyskytuja problémy spojené s pravidelnou dochadzkou
a neospravedlnenymi hodinami. Vyskytuju sa aj menSie problémy medzi ziakmi, ako aj
medzi ziakom a pedagoégom, zdroven aj medzi pedagégom a rodi¢om. Z roka na rok narasta
pocet ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, ¢o je Casto zdrojom hadok medzi
ziakmi. Co sa tyka zavislosti na drogich, najvicsie problémy mame hlavne vo vysgich

ro¢nikoch s pouzitim alkoholu a tabakovych vyrobkov.




3. Charakteristika pedagogického zboru

Vychova avzdelavanie st persondlne zabezpecené kvalifikovanym pedagogickym
zborom. Na Skole mame 38 pedagogickych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim, mame
8 vychovavateliek, 4 vyucujucich nabozenskej vychovy a 3 asistentiek, ktoré napomahaji
pedagdgom pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti u detoch so slab§im prospechom. Nasa skola
uzko spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradiiou, so Skolskym psycholégom, ktory
nam pomaha pri vychove problémovych ziakov a okrem toho aj so Specidlnym pedagogom.
Mame jednu vychovnu poradkyiu a koordinatora pre zaclenenych ziakov, ktoré plnia tlohy
Skolského poradenstva v otdzkach vychovy, vzdelavania, profesijnej orientacie deti a v oblasti
prevencie problémového a delikventného vyvinu deti. Pozornost’ venuju Ziakom zo socialne
znevyhodneného prostredia, Zziakom so zmenenou pracovnou schopnostou, nadanym a
talentovanym ziakom. Konzultacie poskytnu nielen ziakom, ale aj ich zdkonnym zastupcom.
Maju dobre vybudovany vztah s odbornymi zariadeniami, ktoré sa zaoberaju starostlivostou
o deti, s vedenim $koly, s jednotlivymi pedagdégmi, rodi€mi, s pedagogicko-psychologickou
poradiiou, s protidrogovymi koordindtormi, s iradom prace socidlnych veci arodiny, atd’.
Pomahaju riesit’ problémy s dochddzkou, kradezami, konfliktami, agresivitou, alkoholom,
drogami, poruchami ucenia a spravania, pomahaju ziakom adaptovat’ sa na nové prostredie,
spolupracuju pri organizovani dia otvorenych dveri v Skole atd. Vzhladom na narastajaci
problém spojeny suzivanim rdéznych drog, na Skole mame dvoch protidrogovych
koordinatorov, ajednu koordindtorku environmentalnej vychovy. VsSetci pedagogicki

pracovnici sa priebezne vzdelavaja. Presli Skoleniami IKT, ITV a d’alSimi.

4. Dlhodobé projekty

Spolupracujeme s inymi Skolami doma a v zahrani¢i. Realizovali sme rozne Sportové
projekty; vysledkom ktorého je aj miniihrisko za budovou skoly; rozne IKT projekty; vdaka
ktorych mdzeme sa pysit’ s dobrou vybavenost'ou Skoly s pocitacovou technikou (pocitacové
ucebne, pripojenie sa na internet); rézne ekologické a socidlne programy, stretnutia

s vyznamnymi osobnostami a pod.



Nasim cielom je vyuzit' vSetky prilezitosti zapojenia sa do réznych projektov, v rdmci
ktorych by sme mohli skvalitnit’ a skraslit’ prostredie v ktorom pracujeme, prostredie v ktorom
sa ucia nasi Ziaci, t.j. vonkajSok i vnutro oboch budov. Podl'a moznosti snazime sa pravidelne

zapajat’ do projektov vyhlasenych r6znymi nadaciami, resp. spolo¢nostami:

e Regionilny operaény program - InfraStruktira vzdelivania — komplexna
rekonstrukcia budovy Skoly sidliacej na ulici Fabryho a ¢iasto¢na rekonStrukcia budovy

Skoly na ulici Komenského — realizacia rok 2010-2011

e QGrantové programy vyhldsené ob¢ianskou spolocnostou Nadacia Ekopolis

e Ekologické projekty vyhlasené spolo¢nostou U. S. Steel KoSice, s.r.o.

e grantové programy vyhlasené¢ Karpatskou nadaciou, unikitnou neziskovou
organizaciou, podporujicou predovsetkym Zivot na Vychodnom Slovensku

e grantové programy nada¢ného fondu Sziil6fold Alap podporujuca mad’arsku mensSinu
Zijucu v zahranici

e Nadacia Herczeg Karoly

e Nadicia pre mad’arski kultiru v Ceskej a Slovenskej republike

e Rozvojové projekty vyhlasené Ministerstvom S$kolstva Slovenskej republiky

(Otvorena skola, Jazykové laborat6rid)

Kyvalita vzdelavania na Skole je zabezpecena kvalifikovanymi pracovnymi silami. Vedenie
Skoly priebezne sa wusiluje vytvarat podmienky pre dalSie vzdeldvanie ucitelov
prostrednictvom metodickych centier a vysokych $kol a prostrednictvom zapajania sa do
roznych medzindrodnych projektov. Nasi ucitelia v rdmci kontinudlneho vzdeldvania sa

vzdelavaju prostrednictvom nasledovnych narodnych projektov:
Nazov vzdelavacieho programu: Druh vzdelavania: Vzdelavacia inStitlcia
e Vzdelavanie ugitelov ZS kvalifika¢né vzdelavanie Statny pedagogicky ustav

v oblasti cudzich jazykov

e Dalsie vzdelavanie ucitelov Specializované Statny pedagogicky ustav
v predmete informatika

e Modernizacia vzdelavacieho Specializované Ustav informacii a prognéz
procesu na ZS Skolstva



5. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Tak ako medzi ziakmi, aj medzi rodi¢mi su taki, ktorymi je spolupraca vel'mi dobra, no
najdu sa aj taki, ktorymi je to trosku horSie. Vd’aka bohu, vo vicSom pocte st rodicia, ktoré
radi pomdzu Skole. Rodicia si vytvorili zdruzenie, ktoré finan¢ne podporuje rézne Skolské
akcie — plavecké kurzy, lyziarske kurzy, Skolské vylety, exkurzie a iné akcie organizované
naSou Skolou, obdarivaji ziakov réznymi darmi k Vianociam, ku Diiu deti, prispievaju
k zabezpeceniu ucebnych pomdcok. Vedenie Zdruzenia mad’arskych rodi¢ov na Slovensku je
28 Clenna. Stretavaju sa pravidelne.

Na skole funguje Rada Skoly, ktord vyjadruje a presadzuje zadujmy rodi¢ov a pedagdégov
v oblasti vychovy a vzdeldvania. Posudzuje ¢innost’ Skoly a z pohl'adu Skolskej problematiky
sa vyjadruje k ¢innosti obecnych zastupitel'stiev a miestnych organov Skolskej spravy. Rada
Skoly ma 11 clenov. Zastipenie vne] maju 4 rodiia, 2 pedagogicki pracovnici, 1
nepedagogicky zamestnanec a 3 ¢lenovia menovani zriadovatelom al ¢len za Zviz
mad’arskych pedagoégov na Slovensku. Rada Skoly zasada najmenej 4 krat do roka.

Vyborna je spolupraca s PPP, ktord nam vzdy ochotne vychadza v Gstrety pri navrhu
pomoci ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Okrem toho dobra je
spolupraca s domovom déchodcov ako aj policajnym a hasi¢skym zborom pri organizovani

sttazi dopravného charakteru a pri ukazkach ich prace a ¢innosti.

6. Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Skola sidli v dvoch budovach a vyuZiva tieto odborné ucebne: telocviéiiu a odbornu
ucebiiu pre vyucovanie vypoctovej techniky. Vybavenie kabinetov je na dobrej Grovni, ale je
potrebné pomdcky pravidelne obnovovat’ a vymieat’ za modernejsie. Skola ma k dispozicii
atletickl dréhu, travnaté ihrisko a ihrisko s umelou travou a plazové volejbalové ihrisko.
Okrem toho mame moderné, Cisté¢ hygienické miestnosti (sprchy, zdchody), Satne a to zvlast
pre chlapcov a dievéat. Mame dve kniznice, v oboch budovach mame kuchyiiu a jedalen.
Pocas minulého Skolského roka sme doplnili vel'ké mnozstvo Skolského nabytku a modernych
ucebnych pomocok, ¢o umoznilo efektivnejsie a tvorivejSie vyucovanie. Medzi nase slabé
stranky patri nevyhovujice Sportovisko v aredli na ulici Komenského, budova na ulici
Fébryho potrebuje rekonstrukciu, nedostatocny pocet odbornych ucebnic a moralne zastarané

ucebné pomocky ktoré postupne sa snazime obnovit’.



7. Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci 1 pedagogovia citili v Skole ¢o najprijemnejsie, kladieme velky doéraz na
upravené a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb. Na informac¢nych néastenkach
maju moznost’ ziaci, rodi¢ia ako aj Sirokd verejnost’ najst aktudlne informécie o aktivitach
Skoly, o dosiahnutych vysledkoch naSich Ziakov resp. nasej Skoly. NaSou snahou je neustéle
zdokonalovat' vztahy medzi Zziakmi, resp. medzi Ziakmi a pedagéogmi ako aj medzi
pedagogmi a rodi¢mi. Organizujeme rozne mimoskolské aktivity aby sa ziaci lepSie spoznali,

zaroven aby sa lepsie zblizili a vytvorili si priatel'ské vztahy so svojimi vyucujacimi.

8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a

vzdelavani

Vyucovanie na Skole prebieha v priestoroch vyhovujiucich pravidlam bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prace. Povinnostou kazdého triedneho ucitela je na zaciatku roka
obozndmit’ ziakov o pravidlach BOZP v triedach, laboratéridch, odbornych ucebniach,
telocvi¢niach a okrem toho tejto téme sa vracaju aj na triednickych hodinach. Poucenie
0 bezpecnosti a ochrane zdravia vzdy predchddza Skolskym vyletom, exkurziam, Skoldm
v prirode a Sportovym sustredeniam. Zamestnancom Skoly st tiez zabezpecené Skolenia
BOZP prostrednictvom bezpecnostného technika. Pravidelne sa kontroluje dodrziavanie
bezpecnostnych predpisov, kazdorotne sa vykonava revizia elektrickej inStalécie,
elektrickych zariadeni a predlzovacich privodov ako aj plynovych zariadeni, komina
a bleskozvodov a okamzite odstrafiujeme nedostatky zistené pri reviziach.

Vo vSetkych priestoroch $koly ako aj na Skolskych akcidch plati prisny zakaz fajCenia,
pouzivania alkoholickych népojov a navykovych latok

Zamestnanec Skoly pred odchodom — vypne vSetky elektrospotrebice, pocitace, ubezpeci
sa, ze su okna na jeho pracovisku zatvorené.

Ziak izamestnanec su povinni informovat svojich nadriadenych o zistenych
nedostatkoch, ktoré mézu ohrozovat’ zdravie, Zivot a bezpecnost’ 0sob.

Pri uraze je Ziak i zamestnanec povinny poskytnut’ prvii pomoc postihnutej osobe a uraz
nahlésit’ vedeniu Skoly. Po oSetreni ziaka je nutné informovat’ jeho zdkonného zéstupcu

a zabezpecit’ odprevadzanie dospelou osobou k lekarovi.



Kazdy novy zamestnanec i ziak si povinni absolvovat’ vstupnu prehliadku o sposobilosti
na predpokladané vykony.

Kazdy Ziak 1 zamestnanec Skoly pouziva pri Specifickych ¢innostiach ochranny pracovny
odev. U ziakov poziadavky na ochranné prostriedky urcuje vnitorny poriadok odbornych

ucebni a telocviéni.



I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip Skoly

Vychadzajic so vSeobecnych cielov; rozvijanie Zziackych sposobilosti poznavat’,
konat’, hodnotit’ a dorozumievat’ sa na danom stupni vzdelavania; nachadzajucich sa
v Statnom vzdelavacom programe $kol; ktory je najvyssi cielovo programovy projekt
vzdelania; vytyc€ili sme za ciel premenit’ tradicné encyklopedické vedomosti a memorovanie
na tvorivo-humannu vychovu a vzdelavanie, rozvijat' tvorivé schopnosti ziakov ich tvorivé
myslenie, rieSit’ problémy. To vSak predpokladd zmeny v niekolkych oblastiach, ako je
filozofia vychovy a vzdelavania, obsah vzdelavania, priprava ucitelov a metdda vychovy.

Nasim cielom je poskytnit’ ziakom potrebné vedomosti a zruc¢nosti vo vsetkych
vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetoch. Aby ich vedeli vzdy spravne pouzit, aby si
rozvijali kli¢ové sposobilosti, t.j. aby boli komunikativni, flexibilni, tvorivi, vedeli si
vyhladavat' informacie, vedeli prezentovat svoju pracu a pod. NaSou snahou je rozvijat
osobnost’ ziaka, jeho nadanie, rozumové aj fyzické schopnosti tak, aby ziskal klucové
kompetencie ¢loveka: komunikaéné schopnosti, personalne a interpersonalne schopnosti,
schopnosti tvorivo a kriticky rieSit problémy, pracovat s modernymi informaénymi

technoldgiami:

O vyuzitim variantnych moznosti vyucovania podporovat’ rozvoj Specifickych
nadani, dosiahnut’, aby napriek r6znym socidlnym a spoloenskym bariéram
Casti populécie dostali Ziaci prilezitost’ uplatnit’ sa na buducom trhu prace,

o fakultativne predmety, zaujmové utvary. Zavadzat' zaujimavé a netradicné
formy préace do vyucovania i do mimo triednej, mimoskolskej prace so ziakmi,

O organizacia vyucovania cudzich jazykov na zaklade vnutornej diferenciacie-
zaradenie ziakov do skupin podl'a stupiia zvladnutia cudzieho jazyka,

0 vytvorit’ pozitivny vztah Ziakov k vychovnym predmetom - umelecké aktivity
ziakov ucitel’'ov spojené s prezentaciou,

0 poskytnat talentovanym detom d’alSie vychovno-vzdeldvacie formy, kde mozu
rozvijat’ svoje nadanie,

O rozvijat (CitateI'ski gramotnost na vSetkych predmetoch - v procese
vzdelavania budeme vyuzivat metody a formy prace, ktoré vedu ziaka k tomu,
aby sa spravne orientoval v texte, rozumel textu, selektoval informacie, vedel
ich vyhladéavat’ a spracovat, vedel pracovat’ samostatne aj v time, vedel
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pracovat’ s knihou, texty ¢ital s porozumenim, komunikoval na trovni
a plynule, rychlo reagoval na podnety,

naudit’ ziakov pracovat’ s modernymi informaénymi technologiami, zrucnosti
pracovat’ s osobnym pocitaom, internetom, vyuZzivat rozlicné informacné
zdroje a informaécie,

pozornost venovat vychove zameranej na posiliiovanie ucty dietata k
rodi¢om, ku svojej vlastnej kulttre, jazyku, hodnotdm, k ndrodnym hodnotdm
krajiny,

vytvaranie priaznivého obrazu Skoly — prezentacia v médiach, zachovat’
tradicie Skoly (fasiangy, oslavy vyznamnych historickych udalosti, Den
matiek, Den deti),

venovat’ pozornost” vychove zameranej na zdravy Zivotny Styl, posiliiovanie
ucty k prirodnému prostrediu,

sustavne dopliat’ a aktualizovat webovi stranku $koly, vyélenit finanéné
prostriedky na zaplatenie odbornika, zabezpecit' informovanost’ rodi¢ovskej
verejnosti o vSetkych aktivitich Skoly, o pripravach, stave, cerpani
prostriedkov a rozpocte Skoly,

otvorit’ Skolu Sirokej verejnosti realizovanim projektov.

formovat’ u ziakov tvorivy Zzivotny S$tyl, vnitornti motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, socidlne citenie a hodnotové orientacie.

vychovavat’ Ziakov v duchu humanistickych principov.

v spolupraci s rodi¢émi ziakov vychovat’ pracovitych, zodpovednych, moralne

vyspelych a slobodnych l'udi

Hlavnym cielom nasej Skoly je, aby ziak, ktory ziska vzdelanie poskytované naSou

Skolou, bol idedlom. t.j. aby bol dobry (Cestny, moralny, charakterny), mudry (vzdelany,

tvorivy), aktivny (samostatny, pracovity, iniciativny) a $tastny (vyrovnany, zdravy) clovek.

Ucitelia naSej Skoly st nosite'mi vedomostného potencialu, ale tiezZ emocionalnej inteligencie.

Ciel'om vedenia Skoly je, aby vo vychovno-vzdeldvacom procese dominovali zasady:

» reSpektovanie osobnosti diet’at’a,

vytvaranie a udrziavanie neohrozeného skolského prostredia,

komplexna prosocialnost,

vzajomna uspesna komunikacia, ktora vedie k pripravenosti uspesne
komunikovat’ s kazdym.
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2. Zameranie $koly a stupen vzdelania

Pri stanoveni zdmerov Skoly, vychadzali sme z analyzy, t.j. zosumarizovali sme vSetky
naSe klady i nedostatky ako aj prilezitosti a ohrozenia ktoré mézeme ocakavat. Pouzili sme

na to SWOT analyzu.

a) Silné stranky

v' kvalifikovanost’ pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,

<\

existujuce tradicné aktivity,

v dobra vybavenost’ §koly pocitacovou technikou (pocitatové uéebne, pripojenie
na internet, interaktivne tabule),

v' §iroka paleta mimos§kolskych aktivit, organizovanie plaveckého a lyZiarskeho
vycviku, kol v prirode a mnozstvo vyletov, exkurzii aj v zahranici.

v' oddychova zona, detské ihrisko na I. stupni

v' partneri $koly — zriad’'ovatel’, nadacie, obéianske zdruzenia

b) Slabé stranky

% budova na ulici Fabryho potrebuje rekonstrukciu,
x nevyhovujuce Sportoviska v aredli na ulici Komenského,
x  mordlne zastarané uc¢ebné pomdcky, nedostato¢ny pocet odbornych ucebnic,

x starostlivost’ o integraciu Ziakov,

c) Prilezitosti

v' ziskat’ primeranymi racionalizaénymi opatreniami optimalne mnozstvo
finan¢nych prostriedkov na zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu a
prevadzky skoly,

v’ vyuZzivat’ moznosti Strukturalnych a inych fondov, projektové aktivity Skoly a
realizacia niekol’kych projektov,

v' aktivity na ziskanie mimorozpo¢tovych finanénych prostriedkov(2 % dane z

prijmov, sponzorské prispevky, projekty...),
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v odborn Struktiru vyucovania skvalitnit’ (hlavne v 5. ro¢niku), v pripade
zabezpecit’ s externymi ucitel'mi,

v’ rozvijat informaény systém sluziaci absolventom ZS na vyber strednych $kol,

v' podporovat’ a rozsirovat’ funkény systém odborného psychologického
poradenstva,

v" zmenit’ §kolu na centrum vzdelavania, $portu a kultary,

v' venovat zvlastnu pozornost’ vyucbe cudzich jazykov a informa¢nym
technologidm,

v’ zaktivizovat’ Radu $koly,

(\

rozsirovat’ spolupracu pri vychove a vzdelavani Ziakov ZS a SS,

v' prezentacia Skoly na verejnosti (web stranka, spolupraca s roznymi
instituciami),

v' umoznit’ d’al$ie vzdelavanie ucitel'ov (metodické centrum, vysoké skoly),

dobra pocitatova gramotnost’ vSetkych pedagogickych zamestnancov,

d) Rizika

x demograficky pokles populécie,

x zvySovanie vydavkov na prevadzku, nedostatok finan¢nych prostriedkov na
investicie,

x nedostatok financii na odmenovanie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov, ktoré su vyclenené v Statnom rozpocte,

x inteligencny potencial buducich ziakov,

x nepriazniva ekonomicka a socidlna situdcia v niektorych rodinach.

Vedenie Skoly snazi sa v plnej miere vyuZit’ vSetky vyskytujlice sa prileZitosti a eSte lepSie
posilnit’ svoje silné stranky, aeliminovat’ vSetky rizikd a posilnit’ alebo odstranit’ slabé
stranky.

Skola vytvara zamestnancom $koly optimalne pracovné podmienky, psychohygienické
podmienky, zabezpecuje moznosti dalSicho vzdelavania, oboznamuje ich snovou
legislativou, vytvara G¢innu organiza¢nu Struktiru, priestor na realizéciu a tvorivost’, prizndva
samostatné kompetencie, vytvara vnitorné Skolské predpisy tak, aby sa s nimi stotoznili
vSetci zamestnanci. Zamestnanci plnia celkové a Ciastkové ciele Skoly, permanentne sa
vzdelavaja, su aktivni a iniciativni, spolupracuju s rodiCovskou verejnostou, ucinne
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spolupracuju s dalSimi partnermi Skoly, vytvaraji pozitivny imidz Skoly. Kazdy ¢len
pedagogického zboru ma pravo participovat’ na tvorbe Skolskych noriem, tiez na usmernovani
chodu Skoly. Akceptuji vnutorné Skolské predpisy s vedomim, ze nariadenia, ktoré spolo¢ne
skoncipovali a prijali, budii musiet’ plnit. Nad’alej zorganizujeme rdzne mimoskolské aktivity,
uchovavame tradicie, zapojenim sa do réznych projektov, ako aj spolupracou rdéznych
partnerov (zdruZeni, ministerstiev, nadacii) snazime sa obnovit udebné pomdcky, doplnat’
kabinety, zriadit odborné ucebne, atd., budovat’ dobré vztahy snaSimi partnermi,
zriad'ovatelom. Vzhladom na naroky, ktoré kladie dne$na doba, snazime sa skvalitnit' vyucbu
cudzich jazykov a informacnej technologie. Vyucba cudzich jazykov sa zacina od 3. ro¢nika, ale vo

forme krazkovej Cinnosti sme zaviedli vyuCovanie cudzieho jazyka aj v 1. a2. ro¢niku. Vyucba

vypoctovej techniky sa realizuje od 5. ro¢nika.

Stupeni vzdelania — po ukonceni 4. ro¢nika — ISCED 1

Stupen vzdelania — po ukonceni 9. ro¢nika — ISCED 2

3. Profil absolventa

Stupeii vzdelania ISCED 1

Optimalna poziadavka: Absolvent 1.stupfia ZS by mal byt usilovny, svedomity,
samostatny, cestny, svojim vystupovanim robit dobré meno Skole, byt schopny vytvarat
dobré medziludské vztahy, byt schopny vediet uzatvarat kompromisy, byt schopny
hodnotit’ svoju ulohu v $kole, v rodine a spoloc¢nosti, byt schopny starat’ sa o svoje fyzické a
psychické zdravie, byt schopny vyhladdvat, a vyuzivat pri uceni rézne zdroje informacii,
osvojit’ si metody Stidia a prace s informaciami, poznat’ metddy prirodnych vied a diskutovat
o prirodovednych otazkach, mat schopnost’ presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni
problémov, mat’ schopnost’ presadzovat ekologické pristupy pri rieSeni problémov, mat
schopnost’ vnimat’ dejiny vlastného naroda vo vzijomnom prepojeni s vedomostami zo
vSeobecnych dejin, mat’ schopnost vnimat umenie a byt zodpovedny za svoj zivot.
Absolvent 1. stupfia ZS mal by vediet samostatne, zrozumitelne sa vyjadrovat v
materinskom aj v slovenskom jazyku na dant tému 10 spravnych stvislych viet. Minimalnou
poziadavkou je aby absolvent 1.stupiia ZS vedel samostatne, zrozumitel'ne sa vyjadrovat’ aj

materinskom aj v slovenskom jazyku na dana tému 5 spravnych savislych viet.
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KrUCOVE KOMPETENCIE absolventa primarneho vzdelavania- ISCED 1:

Absolvent primarneho vzdeldvania ma osvojené zaklady Ccitatel'skej, pisatel'skej,
matematickej, prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti. Nadobudol zaklady pre osvojenie
ucinnych technik ucenia sa a pre rozvijanie sposobilosti. Ziskal predpoklady pre to, aby si
vazil sam seba, i druhych I'udi, aby dokézal tstretovo komunikovat’ a spolupracovat’. Urovei
rozvinutosti kIi¢ovych kompetencii tvori bazu pre d’al$i rozvoj v naslednych stupiioch

vzdelavania. Absolvent primarneho vzdeldvania ma osvojené tieto KLUCOVE KOMPETENCIE:

» Socialne komunika¢né kompetencie:

e vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj ustnou formou adekvatnou primarnemu
stupiiu vzdelavania,

e dokaze urcity ¢as sustredene nacuvat’, nalezite reagovat’, pouzivat’ vhodné argumenty a
vyjadrit’ svoj ndzor,

e uplatiiuje ustretovua komunikdciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodi¢mi a s d’alsimi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

e rozumie roznym typom doteraz pouzivanych textov a bezne pouzivanym prejavom
neverbalnej komunikécie a dokdze na ne adekvatne reagovat’,

e na zékladnej urovni vyuziva technické prostriedky medziosobnej komunikécie,

e chape vyznam reSpektovania kultirnej rozmanitosti.

» Kompetencie v oblasti matematického a prirodovedného myslenia:

e pouziva zakladné matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych problémov
v kazdodennych situdcidch a je schopny pouzivat matematické modely logického a
priestorového myslenia a prezentacie,

e je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré

smeruju k systematizacii poznatkov.

» Kompetencie v oblasti informaénych a komunika¢nych technologii:
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vie pouzivat’ vybrané informac¢né a komunikaéné technologie pri vyucovani a ucent sa,
dokéze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,
dokéze adekvatne veku vyhl'adavat’ informacie na internete,

vie, Ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT.

» Kompetencia udit’ sa:

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie,
uplatnuje zéklady roznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov,
vybera a hodnoti ziskané informdcie, spracovava ich,

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok.

» Kompetencia rieSit’ problémy:

vnima a sleduje problémové situdcie v Skole i v blizkom okoli, adekvatne svojej
urovni navrhuje rieSenia,

pri rieSeni problémov hladd a vyuziva rozne informécie, ski$a moznosti rieSenia
problému,

pokusa sa problémy a konflikty riesit’ adekvatnym sposobom.

» Osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie:

je pozitivne smerovany k rozvoju sebadovery,

uvedomuje si vlastné potreby, dokaze odhadnut’ svoje silné a slabé stranky,

uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia,

uvedomuje si, Ze mé svoje prava a povinnosti,

ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sadm prichddza s novymi napadmi,

uvedomuje si vyznam pozitivnej socidlno-emocnej klimy v triede, prispieva k dobrym

medzil'udskym vzt'ahom.

» Kompetencia vnimat’ a chapat’ kultiiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry:
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e dokéze sa vyjadrovat’ na trovni zakladnej kultirnej gramotnosti,

e dokéaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné néstroje a vyjadrovacie prostriedky,

o reSpektuje vkus inych I'udi, dokdze primerane veku vyjadrit’ svoj nazor a vkusovy postoj,
e ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky stvisiace s Upravou zoviajsku ¢loveka,

e sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam.

Stupei vzdelania ISCED 2

Skola umozni vietkym Ziakom ziskat’ dostato¢né vieobecné vedomosti a zruénosti vo
vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo vSetkych
zvolenych volitel'nych predmetoch. Umozni rozvoj kI'icovych kompetencii v cudzom jazyku
a dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT. D4 Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal
podla svojich schopnosti. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smeruje k priprave ziakov na zivot.
Skola sa bude usilovat’ pripravit’ ¢loveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a
pracovat’ v time, schopného sebamotivacie k celoZivotnému vzdelavaniu. V spolupraci s
rodi¢mi ziakov vychovat’ pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych l'udi,

ktori sa vedia orientovat’ v kazdodennom zivote.

KrUCOVE KOMPETENCIE absolventa niZSieho sekundarneho vzdelavania- ISCED 2:

Absolvent nizsieho sekundarneho stupnia je spdsobily uplatnit’ svoje vzdelanie v
pracovnom, obcianskom, rodinnom a osobnom zivote. Jednotlivé kIicové sposobilosti
(kompetencie) sa navzajom prelinaju, prepajaji a maji nad predmetovy programovy
charakter. Ziskavaji sa ako produkt celkového procesu vzdeldvania a sebavzdeldvania, t. j.
kompletného vzdeldvacieho programu a inych rozvijajucich aktivit prebiehajucich v ramci
Skoly. Nadvédzujuc na sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajuceho (primarneho)
vzdeldvania absolvent nizSieho sekunddrneho vzdelania ma osvojené tieto klucové

kompetencie:

Kompetencia (sposobilost’) k celoZivotnému uceniu sa:
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e uvedomuje si potrebu ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja,

e dokéze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informacii a uplatiiuje rozne stratégie ucenia sa,

e dokéaze kriticky zhodnotit' informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky
vyuzivat,

e kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vizbu a uvedomuje si svoje d’al$ie rozvojové

moznosti.

» Sociilne komunika¢né kompetencie:

e dokéaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikdcie pri spracovdvani a vyjadrovani
informécii rézneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav zodpovedajici situdcii a
uéelu komunikacie,

e cfektivne vyuziva dostupné informa¢no-komunikacné technoldgie,

e vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,

e dokéze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

e chape vyznam a uplatituje formy takych komunikacnych spdsobilosti, ktoré su zdkladom
efektivnej spoluprace, zalozenej na vzajomnom reSpektovani prdv a povinnosti a na

prevzati osobnej zodpovednosti.

» Kompetencia uplatiiovat’ zaklad matematického myslenia a zdkladné schopnosti

poznavat’ v oblasti vedy a techniky:

e pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

e pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

e pouziva zadklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit’ vedecky podlozené

usudky, pri¢om vie pouzit’ ziskané opera¢né vedomosti na uspesné rieSenie problémov.

» Kompetencia v oblasti informac¢nych a komunikaé¢nych technolégii:
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ma osvojené zakladné zru¢nosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSieho rozvoja,

pouziva zékladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

dokéze vytvorit' jednoduché tabulky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom
prostredi,

je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a vided,

dokaze vyuzivat’ IKT pri vzdelavani.

» Kompetencia riesit’ problémy:

uplatiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na analyticko-kritickom a
tvorivom myslent,

je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu roéznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhdajenie svojich vysledkov,

dokaze spoznavat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i1 zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat’ arovne ich rizika,

ma predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov.

» Kompetencie ob¢ianske:

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedicstva,
uplatnuje a ochrainuje principy demokracie,

vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spoloc¢nosti,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kultirnej a etnickej roznorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného Zivota a

zaujimat’ k nim stanoviskd, aktivne podporuje udrzatelnost’ kvality zivotného prostredia.

» Kompetencie socidlne a personalne:
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dokédze na primeranej Urovni reflektovat vlastnu identitu a budovat si vlastna
samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit’ v stilade so svojimi redlnymi schopnostami, zdujmami
a potrebami,

osvojil si zéklady efektivnej spoluprace v skupine

uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time, kde dokéaze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu
spolo¢nych cielov,

dokaze odhadnut a korigovat dosledky vlastného spravania a konania a uplathovat

socidlne prospesné zmeny v medziosobnych vztahoch.

» Kompetencie pracovné:

dokaze si stanovit’ ciele s ohladom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich ciel'ov,

je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

chépe principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho budiicom planovani,
dokaze ziskat’ a vyuzit’ informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach.

» Kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti:

dokaze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat’ a riadit’ nové projekty

so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v praci, ale aj v kazdodennom Zivote.

» Kompetencie (sposobilosti) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi

kultary:

dokaze sa vyjadrovat na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a $tyloch a pouzivat’ ich hlavné vyjadrovacie
prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote celej
spolocnosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kultarne historické tradicie,

pozna pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),
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e sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

e je tolerantny a empaticky.

4. Pedagogické stratégie

V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat’ u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie. Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat
stimuldciou skupin ziakov so slabsimi vyucovacimi vysledkami, podporou individualnych
schopnosti. Skolsky 3pecialny pedagég poskytne odborni pomoc Ziakom so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ich rodi€om a zamestnancom S$koly. Vzhladom na
environmentalne problémy, snazime sa tejto problematike venovat’ ¢o najviac Casu. Preto
snazime sa tito tému zapracovat’ do vsetkych predmetov, hlavne prirodovednych, a méame
zriadeny aj kruzok pod nazvom Mlady ochrancovia prirody, okrem toho snazime sa zapdajat
do réznych ekoprojektov. Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat’ aj na iné
aktivity ako besedy. I napriek tomu, Ze s tvrdymi drogami sme sa nestretli, treba ststavne
poOsobit’ proti fajceniu a alkoholickym napojom cez koordinatora, rodiCov a vsetkych
vyucujucich, ucelnym vyuzivanim vol'ného ¢asu 1 vlastnym prikladom.

Budeme sa snazit' dosledne vychadzat zpotrieb ziakov a motivovat ich do ucenia
pestrymi formami vyucby. Chceme si v§imat’ ich talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat’ ho
do maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat’ samostatnu pracu ziakov aich
cielavedomé zvladanie uciva.

Dolezitym odporucanim do buduceho Skolského roka je pre nds potreba orientdcie na

pozitivne hodnotenie Ziakov, najmé slabo prospievajlcich, pre zvySenie vnatornej motivacie.

5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Sme Skola otvorena pre vSetkych ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia iso
Specidlnymi potrebami. Integracia na naSej Skole a materidlne zabezpeCenie pre vzdeldvanie
tychto ziakov (Specidlne ucebnice,) zatial nie je vyrieSend, ani individudlny vychovno-
vzdelavaci programu nie je zavedeny pre tychto ziakov, ale vynakladdme o najviac Usilia,
aby aj tito ziaci sa tu citili dobre a postupovali v uc¢eni podl'a individualneho pristupu.

Na 8kole pracuje jedna vychovna poradkyna, jedna koordinatorka pre zaclenenych ziakov,

jeden pedagogicky pracovnik ma ukoncenu Specidlnu pedagogiku, vybornd je spolupraca aj

20



s PPP Michalovce. Okrem toho $kola spolupracuje so Skolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie (centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie) , je
dorieSené¢ aj odborné personalne zabezpecenie (servis Skolského psycholéga, asistenta
ucitel’a) , okrem toho spolupracujeme s rodi¢mi a d’alsimi subjektmi podl'a potreby.

V minulom $kolskom roku vo vychove a vzdeldvani naSich ziakov zaviedli sme urcitl
novotu, v ramci ktorej vacsi doraz sa kladie na deti pochadzajuce z romskych komunit, na deti
so slabs§im prospechom, na deti, ktoré nenavstevovali matersku Skolu t.j. na deti, ktoré
z akychkol'vek dovodov potrebuji viac €asu na osvojenie si novych poznatkov. Pre
vyucovanie tychto deti sme vypracovali takzv. VARIANT B skolského ucebného planu.
Tento B variant u¢ebného planu sa uplatiuje v jednej triede v 1. ro¢niku, v jednej triede v II.
ro¢niku, v jednej triede v V. ro¢niku a v jednej triede v VI. ro¢niku. V tychto triedach je nizsi
pocet ziakov, ako v ostatnych triedach, t.j. v rdmci jednej vyucovacej hodiny ucitel’ viac ¢asu
moéze venovat’ jednému dietatu, d’alej v tychto triedach Statny vzdeldvaci program sme
posilnili novymi predmetmi.

V L avIL ro¢niku je to predmet SPOLOCENSKE NAVYKY a v V. a VI. roéniku je
to predmet MANUALNE PRACE. V ramci predmetu SN Ziakov zoznamime so zakladnymi
hygienickymi, samoobsluznymi, spolo¢enskymi, socidlnymi, pracovnymi navykmi,
komunika¢nymi zru¢nost’ami, t.j. predpokladdme, Ze dosiahnu ¢o najvyssi stupen socializacie.
V ramci predmetu MP u ziakoch vybudujeme rucné zruc¢nosti, vel’ky priestor sa tu naskytne
detom na vlastné realizovanie sa, na uspokojenie vlastnych potrieb, zdujmov, zalub,
konickov. V ramci tychto predmetov deti mozu sa troSku uvolnit, ved’ nesmieme zabudat’ na
to, Ze tito ziaci musia vynalozit’ niekol'’kokrat vac¢sie usilie pri uceni, ovel'a tazsie zvladaju
predpisané ucivo. Prave z toho dovodu si myslime, ze rekreacia, relaxacia v ramci tychto
predmetov ma skutoc¢ne velky vyznam. Cely vyucovaci proces prebieha v pomalSom tempe,
s vyuzitim inych pracovnych zoSitov, knih a ostatnych ucebnych, resp. kompenzacnych
pomocok, ktoré napomahaju k tomu, aby ziaci zo $koly odchadzali tak, Ze vedia pisat, Citat,
vedia vypocitat zadkladné matematické ulohy, poznaju svoju prirodu, okrem materinského
jazyka ovladaju Statny jazyk a asponl jeden cudzi jazyk na zékladnej urovni, atd. V tychto
triedach okrem rozumovej vychovy velky priestor venujeme mravnej, estetickej, pracovnej
a telesnej, spolocenskej vychove. Ide nam o to, aby vo vychove sa nesustredovalo len na
rozvoj nizsich kognitivnych funkcii t.j. len na vnimanie, pamét’, myslenie, ale aj na poznanie
vysSich kognitivnych funkcii, ako je emocionalizacia, motivacia, socializacia, kreativizécia,
ktoré vedu k tvorivému mysleniu.

Myslime si, Ze venovanim viac ¢asu tymto detom moézeme dosiahnut,, aby sa aj oni
uplatnili v spoloc¢nosti.
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6. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy sa prelinaju cez jednotlivé vzdelavacie oblasti. Ich realizacia sa
uskutocnuje réznymi aktivizujicimi formami a metédami prace. Su zaclenené do predmetov

podl’a svojho obsahu a uvedené st v ucebnych osnovéch jednotlivych predmetov.

PRIEREZOVE TEMY:

e OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVO]J,
Rozvija osobnostny, 'udsky potencidl ziakov. Témy sa prelinaji vSetkymi vzdeldvacimi

oblastami. Prakticky sa realizuju prostrednictvom cviceni, modelovych situécit, diskusii, hier

hudobno-vychovny koncert pre 1. stupent — oktober 2010
divadelné predstavenie pre I. a II. stupett — november 2010
odborna prednaska na tému ,.Sikanovanie v §kole — april 2011

odbornd prednaska na tému ,,Boj proti drogam* — maj 2011

vV V V V V

divadelné predstavenie pre I a II. stupeii — jun 2011

e ENVIRONMENTALNA VYCHOVA,
Prelina sa vSetkymi vzdeldvacimi oblastami. Jej cielom je rozvijat’ vedomosti, zru€nosti a

schopnosti ziakov, ktoré su potrebné pre aktivnu tvorbu a ochranu zivotného prostredia.

» Medzinarodny den rastlin — revitalizacné prace parku J.Erdélyiho — april 2011
» Organizovanie Skolskej akcie pri prilezitosti Diia Zeme —22.4.2011
- Uprava Skolského arealu (zber odpadu, vysadenie zelene do novovytvoreného
Skolského parku a detského ihriska),
- vytvarna sut'az na tému ochrana Zivotného prostredia,
- sitaz vo vytvarani umeleckych diel z druhotnych surovin (mlie¢ne, jogurtové
pohare, PET fTase)
> OCaP /pohyb a pobyt v prirode/ - jun 2011
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e MEDIALNA VYCHOVA,
Prelina sa vsetkymi vyucCovacimi predmetmi. Jej cielom je viest’ ziakov k zmysluplnej

orientacii v médiach.

» Pravidelné prispevky ziakov o zivote na nasej $kole do skolského mesacnika
,NEBULOK*, dvojmesaénik ,,COPUS*
» tvorba WEB stranky skoly

e MULTIKULTURNA VYCHOVA,
Je zaClenend v humanitnych a spolo¢enskovednych predmetoch. V obsahovej a
metodickej rovine pomocou vhodnych prikladov sa vyuziva aj v prirodovednych predmetoch

a vyucbe jazykov.

mikulasske oslavy — december 2010
Skolské viano¢né oslavy — december 2010
karneval pre 1. stupenn — februar 2011

Den J. Erdélyiho — april 2011

vV V VYV V

e DOPRAVNA VYCHOVA,
Ciel'om je pripravit’ Ziakov na samostatny pohyb v cestnej premavke. Prierezova tematika

sa realizuje vo vSetkych vzdelavacich oblastiach.

> Skolskd akcia na tému ,Bezpetnost cestnej premavky“ — zostava detského
dopravného ihriska zo =zakupenych dopravnych znaciek, oznalenie cestnej
komunikacie — maj 2011

» Ochrana ¢loveka a prirody (dopravna vychova) - jin 2011

e OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA,

Realizuje sa prostrednictvom vyucovacich predmetov, didaktickych hier a ucéelovych
cviceni. Ochrana Cloveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti Ziakov
zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach, pri pobyte a pohybe v

prirode vzniknutych vplyvom nepredvidanych udalosti ohrozujucich ¢loveka a jeho zdravie.

» Odborna prednaska na tému ,,Boj proti drogam* — april 2011

» Ochrana ¢loveka a prirody (zdravotna priprava, vychova k bezpeénému spravaniu,
civilna ochrana, pohyb a pobyt v prirode) - jin 2011
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e TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTL
Prispieva k rozvoju komunikaénych schopnosti Ziakov, k timovej praci, pouzivaniu
informacii, rieSeniu problémov a ich prezentacii. Téma sa realizuje vo vSetkych vzdelavacich

oblastiach.

» Prezentacia ekologického projektu vyhlaseného spolo¢nostou U.S.Steel Kosce, s.r.0. —
marec 2011
» Pri prilezitosti Medzinarodného diia Zeme vytvorenie prezentacnej nastenky -

marec 2011
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III. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie zamestnancov
2. Hodnotenie ziakov

3. Hodnotenie skoly

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov sa riadi aktudlnym pldnom

vnutroskolskej kontroly, ktory obsahuje:
> Ulohy a ciele vnatroskolskej kontroly
Zameranie kontroly v jednotlivych vyucovacich predmetoch
Kontrolné riaditel'ské previerky, dotazniky
Hospitéacie — metody a formy
Casové planovanie kontroly
Kontrola v administrativno—spravnej oblasti
Kontrola v pracovno—pravnej oblasti

Kontrola pedagogického procesu

YV Vv Vv ¥V V V VY V

Mesacny plan vnutroskolskej kontroly

Cielom vnutroskolskej kontroly je ziskavanie objektivnych informécii o rovni préace

zamestnancov Skoly a konzulta¢no- poradenska sluzba v zdujme odstranenia nedostatkov.

Formy a prostriedky vnutro$kolskej kontroly:

1. Priama hospita¢nd ¢innost’ na vyucovacich hodinach, kontrola uplatiiovania a dodrziavania
ucebnych osnov, ¢asovo- tematickych planov, Standardov, sledovanie urovne a kvality

vychovno- vzdelavacieho procesu vo vyucovani,
2. Kontrola pedagogickej dokumentacie( roven vedenia, vecnost,, spravnost’ zapisov),
3. Rozbor ziackych pisomnych prac,

4. Rozbor testov overujacich zvladnutie zakladného uciva Ziakmi predpisaného Standardami,
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5. Ucast’ na zasadnutiach MZ a PK,
6. Kontrola interiéru a arealu Skoly, kontrola dodrziavania zasad BOZP a PO,
7. Kontrola pedagogického dozoru nad Ziakmi a dodrZiavanie vnatorného poriadku skoly,

8. Riadené rozhovory so ziakmi, rodi¢mi, vyucujlicimi a ostatnymi zamestnancami Skoly.

1. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov bude prebiehat’ na zaklade:
a) Pozorovania (hospitacie)
b) Rozhovoru

¢) Vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, Gspesnost’ prijatia ziakov na vyssi

stupeni Skoly a pod.)
d) Sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel'a

e) Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,

tvorby u¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
f) Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

g) Vzajomného hodnotenia ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené

hodiny*)

h) Hodnotenia ucitel'ov ziakmi

Praca pedago6ga sa hodnoti priebezne podl'a nasledovnych kritérii:

1. OSOBNOST PEDAGOGA:
- otvorenost’ na prijatie a aplikaciu novych metod
- estetické citenie
- tolerancia
- spol’ahlivost’
- empatia
- doslednost’

- spravodlivost’
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VYUCOVACIA CINNOST:
- objektivnost’
- disciplinarny postup
- preciznost’
- doslednost’
- pripravenost’
- kreativnost’

- zrozumitel'nost’ vykladu

VYCHOVNA CINNOST:
- osobny vzor (naro¢nost’, doslednost’, otvorenost’, spravodlivost)
- dodrZanie spoloc¢enskych noriem (tolerancia, pravanie, rozvijanie
spoloc¢enského vedomia)
- vytvorenie pozitivneho vztahu ku kultire, sprostredkovat’ ndrodne a
narodnostne hodnoty, posilnenie identity (organizovanie hodin v kniznici,
navsteva kultirnych podujati)

- vychova environmentalneho citenia (separovany zber, ochrana prirody)

USPESNOST:
- Ucast’ na sut'aziach (pocet ziakov a hodin)
- dosiahnuté vysledky
- vedomostna troven ziakov (vysledky testovania)

- aplikacia novych uéebnych pomdcok (projekty, interaktivna tabula, pocitac)

PRACOVNA DISCIPLINA:
- presny zaciatok a ukoncenie vyucovacich hodin
- pripravenost’
- dozor (chodba, SJ)
- ¢innost’ triedneho ucitel’a
- dodrzanie BOZP

- dodrzanie terminov

MEDZIPUDSKE VZTAHY, KOMUNIKACIA:
- chapavy
- tolerantny
- désledny

- empaticky
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- spravodlivy

- spol’ahlivy

7. REPREZENTACIA:
- na Skolskych a mestskych udalostiach ( organizovanych spolocenskymi organizaciami)

- rozSirujuce Stadium ( pocet hodin)

8. MIMO VYUCOVACIA CINNOST:
- veduci predmetovej komisie, metodického zdruzenia
- ¢len poroty
- organizovanie: vystav, kultirnych akcii, Sportovych akcii (lyziarsky, plavecky vycvik),

sutazi, vyletov, exkurzii, Skola v prirode
- vychovné poradenstvo

- koordindcia Ziackej samospravy

- publika¢na ¢innost’

- koordindcia programov (zapis, zdrava skola, infovek ...)

- Skolsky ¢asopis

- estetika Skolskej budovy (kvalita a kvantita)

- reprezentacia Skoly v civilnej sfére

- reprezentacia $koly v pedagogickych institaciach ( MPC, SPU, multiplikator, lektor,

prednasatel’ )

- vedenie Skolskej kroniky
- vedenie kabinetu
- organizacia zberu druhotnych surovin

- vedenie za¢inajuceho pedagdga, posluchaca na praxi

2. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho
rodi¢om spétnt vizbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace,
navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov. Cielom je ohodnotit’ prepojenie

vedomosti so zru¢nost’ami a spdsobilostami.
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Ziak ma pravo: - vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom,

- dozvediet’ sa vysledok kazdého hodnotenia,

- na objektivne hodnotenie.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat' z metodickych

pokynov na hodnotenie a klasifikaciu.

Pedagog kontroluje Ziaka: - pri vstupe na skolu,
- priebezne — Ciastkové vysledky ziaka,
- pri vystupe  — suhrnna — na konci kazdého polroka.

Pocet kontrolnych a pisomnych prac stanovuji ucebné osnovy a vyucujuci prislusného

predmetu.

Hodnotenie a klasifikécia su priebeznou ¢innost'ou celého klasifikaéného obdobia. Na
jeho zaciatku informuju vyucujuci vsetkych Ziakov o spdsoboch a kritéridch hodnotenia.
V priebehu hodnotenia uplatiiujt vyucujlici primeranit narocnost’ a pedagogicky takt
a prihliadaju k vekovym a zdravotnym zvlasStnostiam ziakov. Ucitel klasifikuje len uc¢ivo dané
tematickym planom. Pred preverovanim vedomosti musia mat’ ziaci dostatok Casu na
precvitenie a upevnenie u¢iva. USelom skusania je hodnotit’ troveii toho, ¢o Ziak vie, nie
vyhl'adévat’ nedostatky v jeho vedomostiach.

Na konci klasifikaného obdobia sa do celkovej klasifikiacie podl'a charakteru
predmetu v primeranej miere zahffla tiez zaujem ziaka o predmet, urovenn jeho domace;j
pripravy, miera aktivity na vyucovacich hodinach a jeho schopnost” samostatného myslenia

a prace, pozadované vystupy z projektov, kurzov a d’alsich foriem samostatnej prace.

Harmonizacia a demokratizacia prace v kontrolnej ¢innosti ucitel’a obsahuje tieto zasady:

komplexného hodnotenia,
e relativneho hodnotenia,
e optimalnej pedagogickej klimy,

e zasadu zapojenia ziakov do kontrolnej ¢innosti ako podnet pre sebakontrolu,
sebahodnotenie a sebazdokonal'ovanie.
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Predmetom kontroly je:
¢ kontrola osvojenia teoretickych poznatkov,
e osvojenie Specifickych zru¢nosti a poznatkov,
e osvojenie pohybovych schopnosti a zru¢nosti,

e stav vychovanosti ziakov.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali ziakov na
uspesnych a neuspesnych, t.j. nebudeme porovnavat’ ich vysledky ale budeme ich vykon
hodnotit’ na zéklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ vyvoj ziaka.

Budeme odliSovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami sa bude brat’ do uvahy mozny vplyv zdravotné¢ho znevyhodnenia Ziaka na jeho

Skolsky vykon.

Proces kontrolnej ¢innosti sa kon¢i hodnotenim a klasifikaciou. Hodnotenie a klasifikacia

prospechu a spravania Ziakov sa robi v sulade s § 55, 56 zdkona €. 245/2008.

3. Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je, aby ziaci a ich rodi¢ia ziskali dostatocné a hodnoverné
informécie o tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené, aby aj verejnost’ vedela, ako Skola

dosahuje ciele, ktoré st na ziakov kladené v SkVP.

Doéraz je kladeny na:

e konS$tatovanie Urovne stavu,

e zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.

Vlastné hodnotenie §koly je zamerané na:

e C(iele, ktor¢ si Skola stanovila, najmid v konceptnom zamere rozvoja Skoly
a v Skolskom vzdeldvacom programe a ich realnost’ a stupen dolezitosti

e Posudenie toho, ako Skola splia ciele, ktoré sa v Stdtnom vzdelavacom programe
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Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych skola dosahuje

slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

Podmienky na vzdelanie (zdujemcovia o §tadium, ekonomické podmienky,
vybavenost’ $koly)

Spokojnost s vedenim Skoly a wucitelmi (profesijné hodnotenie ucitelov
a predmetovych komisii a vedenia skoly)

Vychovno-vzdelavaciu stratégiu (ponuka predmetov, klima Skoly, multikultirne
vzdelavanie, projekty, kurzy, Studentska rada, spolupraca s rodi¢mi)

Priebeh vzdeldvania — (metody a formy vyucovania, organizaéné Clenenie tried
a skupin, individualny pristup, timova praca)

Uroven podpory Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Vysledky vzdelavania

Riadenie skoly (posudenie riadiaceho systému skoly z pohl'adu vedenia, predmetovych
komisii, zamestnancov Skoly),

Uroveti vysledkov prace koly (kapacita $koly, plnenie rozpoétu, plnenie zimerov)

Kritériom pre nas je:

Spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitelov

Kvalita vysledkov

Nastroje na zist'ovanie urovne stavu $koly su:

Dotazniky pre ziakov a rodicov
Dotazniky pre absolventov skoly
Analyza uspesnosti ziakov na sutaziach, olympiadach

SWOT analyza
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IV. Skolsky uéebny plan

VARIANT A
VZDELAVACIA ROCNIK
. PREDMET
OBLAST 1. 2. 3. 5. 6. 7.
Slovensky jazyk 4 4
.y , 5 55 | 55 5 + +
a slovenska literatura 1 1
. R , 5 55 | 55 4 4
Jazyk a komunikicia Jazyk narodnosti a literatura + + + 5 + +
3 1,5 1 1 1
Prvy cudzi jazyk - - 3 3 3
Druhy cudzi jazyk - - - - 1 1
0,5
Prirodoveda + 1 1 - -
Priroda a spoloénost’ 0,5
Viastiveda - 1 1 - -
Fyzika _ _ - - 1 1
05 | 05
. Chémia - - - - + +
Clovek a priroda 0,5 | 0,5
1 1 1,5
Biologia _ _ _ N N n
1 1 0,5
Dejepis - - - 1 1 1
. 1
Clovek a spoloénost’ Geografia - - - + 1 1
1
Obcianska nauka _ _ - 1 1 1
Eticka vychova/ 0,5
" G 1 1|1 |11
Clovek a hodnoty Nabozenska vychova 0,5
4 | 3 35| 4 |35
Matematika 4 + + + + +
. , 0,5 1 L5 1 0,5
M.atemattkc.z a praca . 05| 05| 05
s informdciami Informatika - - - + + +
05 | 05 | 05
Informaticka vychova - 1 1 - - -
Svet prace - _ - - - 0,5
Clovek a svet prace Technika ] ] ] ] ] 0.5
Vytvarna vychova Ji Ji 1 1 1 1
Umenie a kulti P
mente @ Ruttura Hudobna vychova 1 1 1 1 1 1
Zdravie a pohyb Telesna a sportova vychova 2 2 2 2 2 2
Spolu 23 | 25 | 27 | 30 | 32 | 32
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*Poznamka: 2. ro¢nik

Slovensky jazyk a literatura:

Matematika:

**Poznamka: 3. roénik
Slovensky jazyk a literatiira

Mad’arsky jazyk a literatura

***Poznamka: 7. ro¢nik
Svet prace

Technika

I/11. polrok — 5/6 hodin
L/11. polrok — 5/4 hodin

L/11. polrok — 5/6 hodin
L/11. polrok — 7/6 hodin

L/11. polrok — 1/0 hodin
L/11. polrok — 0/1 hodin
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VARIANT B

VZDELAVACIA ROCNIK
. PREDMET
OBLAST 1. 2. S. 6.
Slovensky jazyk a slovenskd literatira 5 55 5 4
, ;. , 55 4
o Jazyk narodnosti a literatura 5 + 5 +
Jazyk a komunikdcia
0,5 1
Prvy cudzi jazyk - - 3 3
Druhy cudzi jazyk - - - 1
0,5
Prirodoveda + 1 _ _
Priroda a spoloénost’ 0,5
Viastiveda - 1 - -
Fyzika - - - 1
L 0,5
Clovek a priroda Chémia - - - +
0,5
. r . 1
Biologia - - 1 +
1
Dejepis - - 1 1
Clovek a spolocnost’ Geografia - - 1 1
Obcianska nauka - - 1 1
v L 1y . 0,5
Clovek a hodnoty Eticka vychova/Nabozenska vychova + 1 1 1
0,5
4 3,5 4
Matematika 4 + " +
0,5 L5 1
Matematika a prdaca Informatika ) ) 0’+5 0’+ 5
s informdciami 0,5 0,5
Informaticka vychova - 1 - -
Umenie a kultura Vytvarnd vychova 1 1 1 1
Hudobna vychova 1 1 1 1
Zdravie a pohyb Telesnd a Sportova vychova 2 2 2 2
SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM
Spolocenské navyky . .
Volitel'né hodiny S
Manudlne prace - - 2 1
SPOLU 23 25 30 32
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*Poznamka: 2. ro¢nik

Slovensky jazyk a literatara: ~ 1./I. polrok — 5/6 hodin
Matematika: L/11. polrok — 5/4 hodin

Vsetky predmety budi hodnotené znamkou podl'a metodickych pokynov €.7/2009-R z 28.
aprila 2009 na hodnotenie ziakov zakladnej Skoly.
Predmety Eticka vychova/NaboZenska vychova sa bude hodnotit’ slovom:

absolvoval /a/ - neabsolvoval /a/.

V. Ucebné osnovy

Sucast'ou tohto skolského vzdeladvacieho programu su:

Priloha ¢.1 U¢ebné osnovy- ISCED1
Priloha ¢.2 Ucebné osnovy- ISCED2
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